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GOVERMANDO FPARA TODODE

[taitinga, 07 de marco de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislacio vigente que rege a8 matéria, encaminhamos a
es5e Colendo Tribunal de Contas dos Municiplos do Estado do Ceara - TCM/CE, & inclusa

Prestacso de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) da SECRETARIA DE CULTURA E

JURISMO atinente ao exerciclo financeiro 2013, elsborada em conformidade com a
Instrucdo Normativa n.9 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas,

Na oportunidade, relteramos protestos de estima e respeito,

Atenciosaments,

Sacretario dé Eultura e Turismo
CPF: 932,063.483-15

AQ EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIROQ DR. FRANCISCO DE PAULA AOCHA AGUIAR
MD, PRESIDENTE DO TCM/CE

FOMTALEZA-CEARA,



QQ-/W%}

Itaitinga

GOVERNANDO PARA TODROS

PORTARIA - GAPRE N° 11, DE 02 DE JANEIRO DE 2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA. Estado do Ceard, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art, 80, 1, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CICERO GONCALO DA COSTA para o cargo de Secretirio de Cultura
e Turismo do Municipio de Itaitinga, a partir desta data.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceard, em 02 de
janciro de 2013.

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaitings —Av. Cel. Virgiiio Tavera, 1710 - Bairro Antdnio Migual - Itaitinga - Ceard
Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fonas/Fax: 85 | 3377.1361
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CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2

GOVEANANDO PARA TOBOS

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: ITAITINGA Exercicio: 2013
PADOS DA UNIDADE GESTORA:
Codigo = Nome da Unidade Gestora (conforme o 5IM);
11.01-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOD
Mome do Servidor (Gestor): 3
CICERO GONCALO DA COSTA

Cargo/Funcio; CEBF;

Secretario de Cultura e Turismo 932.063.483-15
Matricula: Periody da Gestio:

0115 02/01/2013331/12/2013

Nomeagdo/Designacao Ato N®; Dats do Ato: Daka da Publicazdo;

AEN N° 011/2013 02/01/2013 02/01/2013
Delegacio de Compeléncia: Data do Ato: Dala da Publicacan: Data da Comuinicaclo ao TCM:

Ordenador da Despesa 02/01/2013 02/01/2013 02/01/2013
Endereco Resldencisl;
RUA RAIMUNDO ALVES CAVALCANTE, 1593
BairroyDistrita:
L Centro
Municipa:
Italtinga
UF: CEP:
CE [ 61.880-000
Telefones:
(BB) 3625.1208 / 3625.1330
Elaborada por; Periodo da Gest3o:
CICERO GONCALO DA COSTA 02/01/2013 a 31/12/2013

Nomeagao/Designacio Ato N9; Data do Ato: Data da Publicagan:

AEN N° 011/2013 02/01/2013 02/01/2013

Tesoursiro/Responsévef Cantrole Intdma:

ASS:

NOME: fosé

MAT.:

. ///f Ll

Mascimento N
8/0-5 (CRC/CE)
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COVERNANTO PARA FOOOS
Municipio: MesiAng;
ITAITINGA 12/2013
Orgao: Unidads preamentinia:
11-SECHETARIA DE CULTURA E TURISHMO D1-5ECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
D2-FUNDOQ MUNICIPAL DE CULTURA
DAST AE ESA ADOR ON L
1.0. IDENTIFICACAQ
Municipio: Exercici:
ITAITINGA 2013
Empresa; Contador:
MUHICiPIDE CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/S NETO
CNP: CPF: CRIC:
86,701.430/0001-56 360,887.573-53 010648/0-5 (CE)
Endereco Comercial; Endereco Residendial:

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111
VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo & Celular:
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 9916.3900

Email: Emall;

municj nsul mail. fannetto: l.com

2.0 RESPONSAVEL PELO PERIODO:
De01/01/2013 a 311
FRANCISCO ANTON HﬁSCIMEHTG NETO BE CEZR_EJE’:&ND RANGEL ;h’flé)-h-d
tador Prefelte Municipal

CPF: 360.887

=

3- 53 CRC/CE: 010648/0-5

CPF: 284.718.263-49
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11 - Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracio das Veriagoes Patrimonials



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/04/2013 a 31/12/2013
Paging,; 1

Balango Orgamentario
Anexo 12, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (FPortaria SOF n° 8, de Ca/02/85)

Receitas
Especificagdo Previsio R$ ExecucBo RS Diferenca para +/-
Receitas Corrantes 0,00 602,89 602,89 (+)
Receita Pairimonial 0,00 802,89 802,89 (+)
Sub-Tetal: 0,00 502,89 B02.89° {:+}
Daficiis: 1.726.000,00 704 197,83 1.021.802,37 (-}
Total Geral; 1.726.000,00 704.800,52 1.021.189,48 (-
Despesas
Especificagdo Fixacao R3 Execugdo RS Diferenga RS
Crédites Orgamentarios & Suplementares 1.728.000,00 704.800,52 1.021.199,48
Creditos Especiais & Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Sub-Teotsl 1.726.000,00 704.800,52 1.021 199.4~B:|
Superavils. 0,00 0.00 0,00
Total Geral: 1.726.000,00 704.800,52 1.021.199,48
A B TR
‘( / /f ' / e
[ / (i :
MUNICIPIOS CONSULTORA E CONTABILIDADE S/S ONGALO DA COSTA

ASSESSCRIA CONTABIL CRC: 000325/0

(

" SECRETARIO



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013a 31/12/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMD Pagina. |
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Raceltas Orgcamentarias Despesas Or¢amentarias
Recaliss Comenies 60285 Cullura 69Y.800.52
Heeeita Patimonial 60285 Desporio o Lazar 7,000:00
Total da Receita Orgamentaria: G02,88 Total da Daspesa Orcamantaria: 704.800,582
Empenhade 3 Pagar Processado 7.270,08
Empenhade 2 Pagar Mo Processado &50,00
Total Empenhade a Pagar B.020,08
Recelta Extra Orcamentaria Despasa Extra Orgamentdria
CONTR SIND ANUAL 671.55 CONTR SIND ANUAL G71.65
CONTRIBUICAD SSPMI 21088 CONTRIBUICAD SS5PMI 184,95
Contrituican Previdenciaria - INSS 28.001.81 Coniribuicas Previdenciaria - INSS 2593378
Contribuicae Previdenciasia - Regime Proprio B436,89 Tonfribulcao Previdenciana - Realme Propria 5562 48
EMPRESTIMOS BB 1487717 EMPRESTIMCS BR 144531
EMPRESTIMOS CEF 807782 EMPRESTIMOS CEF 5.560.89
HAPVIDA 547017 HAPVIDA 650,82
IRRF 11.58883 IRRF 11.589,95
Outras Restiuicias 203400 MEASECURDS 17,50
Sslario Familis 113108  Outras Resfituictes 2.034 00
Salarip Familia 1.224 52
Total da Receita Extra Orgamentaria: 5818818 Total da Despesa Extra Orgamentiria: 55.204.03
Receita de Transferénciag Despesa de Transferénclas
Secretaria de Cultura & Turisma: TEB.57540  Secretarla de Culiura & Tursmo 40:424 24
Total das Receitas por Transferdéncias: 75857540 Total dar Despesas por Transferéncias: 48,424 58
Total; B25.387.,65 Total: 80851913
Calxa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00  Saldo do més atual em Cajxa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
E.B 9,607-5 | cIp 28,40 B.B 9, 607-5 | c18 29,44
B.A 10.472-8 | 8EC CULTORA 33,8% B.B 10, 47%-8 | SEC CULTORA 434
k.8 14.2%0-0 [ PESTA 20 ANOS 10.744,66 H.B 14.47%2-0 | FESTE 20 AMGS 810,63
al
Elsterna GESTOR - Médulo-E¥ecucso Croamentana Pégina_ 18 /25



Estado do Ceara Exerciclo de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Paglna.: 2
Balango Financaire .
Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® &, de 04/02/85)

Saldo do més anterlar em Banco! 10.813,15 Saldo do més atual em Banco: 27.681.67
Total Garal: B36.200,70 Total Geral: 836.200,70
FREFEITURA MLUNICIPAL DE ITAITINGA, em 31 de Dezembro de 2012

/’h_--H-
!/ ' vl A/Wb—\ —
MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE SIS - EICERD GONGALO DA COSTA
ASSESSORIA ZONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Execogdo Orgamantéria Peging.:20 / 25



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

Secretana de Culiura & Turismo Pagina.: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lel n® 4.320, de 17/03/1954 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/1 885)
Aliva Passivo
Titules RS Titulos RS
Afivo Flnanceiro Fasslvo Financeiro
CiEsponivel 27661587 Hestoza Pagar 20,143,19
::iﬂ' _ 000 Restos a Pagar Frocessados 12:881,17
NS i Mavinng 2188187 Restos 8 Pagar N&o Processados 77462 02
Reallydvel / Confas Pandentss Devedoras 29258  Depdsios / Créditos Divarsas 7044 68
Salaro Familia 292,58 Canfribulcss Previdencians « Regime Proprio 47411
Contribuicso Pravidenciars - INSS- 3.001,561
55 4,50
IRAF 2775489
CONTRIBUIGAD SS5PMI 18,73
EMPRESTIMDS BB 252,53
EMPRESTIMOS CEF 507,73
EMSS 51.46
Ativa Permanenta & #4520
BENS [MOVEIS. 700000
BENS MOVEIS 1,805,20
Soma do Atlvo Real 36.869,33 Soma do Passivo Real 87 .187.75
Passivo Real Descoberio:  60.318,42 s
Total Geral; 97 187,75 Total Geral; a7 187,75

[

MUNICIPJOS CONSULTORIA E
cr::-NTEEan:Rc:r 000325/0

Sietema GESTOR - Mddube: Balanpos Contabais



Estado do Ceara Exerciclo de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Secretaria de Cullura e Turismo Panina,; 1

Demonstragio das Variagbes Patrimoniais
Anexo 15, da Lel n® 4.320, de 17/03/1984 {Poriaria SOF n° B, de 04/02/1885)

VariagGes Ativas Variagdes Passivas
Titules: RS Titulos ES
Resuitantas da Execuiio Oreamentdria Resullantes da Execucfo Orcamenténa
Receitas Orcameniérias Cespesas Orgamentanas
Receltas Comentas &2 89 DESPESAS CORRENTES 647,800,52
Recaitz Palflimanial a0z B PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS ABT 79767
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 230,002 85
DESPESAS DE CAPITAL 7.000,00
INVESTIMENTOS 7.000.00
MutatBes Patrdmoniis Ativas 76557540  Mutagtes Falimonisis Passivas 48424 58
REPASSE RECEBRIDO T5EATSA0  HEPASSE CONCEDIDOD 43424 58
CONSTRUGAO-AGUIS BENS IMOVEIS 7.000,00 L
Tatal das Variagoes Ativas 766.178,28 Total das Vanagdes Passivas 753.225.10
Superavit Verificado:  12.953,19
Total Geral: 7868, 178.29 Tolal Geral: T66.178.29

MUNICIPIGd/CONSULTORIA E
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0

Sistema GESTOR - Méduio Balancas Gontabsts



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA o

"-J
Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710 - Antonio Miguel — CEP: 61,880-000 g
CNP3: 41.563.628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2 itaitin ga

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.°© 03/13

1 — Anexos Auxiliares



Estacdo do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Periodo; 01/01/2013 a 31/12/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina, 1
Recelta e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas {em R$ 1,00)
Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Feversiro de 1985
Anexe 1, da Lei No. 4,320/84
Recsitas Daspesas
Receitas Correntes 602,88 Despesas Correntes 697.800,52
Recaita Patrimonial a02.69 PESSCAL E ENCARGOS S0CIAIS 7.797 67
DEFICIT Comenie 887 147,63 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 230.002 85
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 Despesas de Capital 7.000,00
Deductes do FUNDER 0,00 INVESTIMENTOS 7.000,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0.00
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 7.000,00 — =
R E &8 U M O
Receitas Comentes 602,89 Despasas 657.800,52
Receitas d2 Capital 0,00 Despesas de Capital 7.000,00
Recsitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Deficit 2187 63
Total Gsral do Anaxo 01; T04.800,52 704.800,52

I

A

MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0

SECRETARIO

GONGALD DA COSTA



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/112/2013
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina.: 1
Recsitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaris SOF n® 8, de 04/02/85) {em RS 1,00)
Codigo Especificagio Detalhamento Fonte  Cat Econdmica
1000.00.00.00.00  Rocoltas Correntes 602,589
1300.00.00.00.00  Recsila Patimonial 602,89
1320.00.00,00.00 Fecsitss de Valores Mobiliarios 50289
132500000000 Remuneragio de Depdsiios Bancinos 0289
132507000000 Remuneragio de Depdsitos de Recursos Vincuiados L. 1
1325.01.10.00.00 Fecalta de Remuneragio di Depdsiios Bancirioe de Recursos 602,80
Vinzaiades - Fundo Naclonel de Assisténcia Social (FNAS)
1325.01 140000 Rec. de Ram. de Dep, Bang, de Rec. Vine. - CULTURA BO2. 88
Total Geral: 602,89

I

l\( 2

MUNICIP|OS CONS_IJLT‘DR!A E CONTABILIDADE 8/5 ONGALD DA COSTA
ASSESSORIACONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARID

\




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 311122013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Paghng.: 1
Despesa Segundo aa Categorias Econdmicas
Anexo 2, ds Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Crgdo: 11 Sec de Cultura & Turismo
U.0. 11.01 Secretaria de Culturae Turismo
Cddigo Especificagio Desdobramento Grupo  Cal Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES B697.800,52
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS S0QCIAIS 457 797,687
3.1.80.00.00  Aplicagdes Diretas 458.104,67
3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 390.180,56
34901300  Obrigagses Patronais 67.924,11
3.1.91.00,00 Apiic_:a;ﬁu Direta Decmreiue de Operacio 9.693,00
4.1.891.13.00  Centratagio par Tempo Determinado 5.683,00
4.3.00.00.00 OUTRAS DESF‘ESAS CORRENTES 230.002,85
3.3.90.00.00 Aplicagies Diretas 230.002,85 _
3.3.90:30.00 Material de Consumo 4.013,43
3.3.80.35.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessos Flsica 15.414,00
3.3.80.38.00  Qutros Servigos de Terceiros - Pessaa 210.526,17
33909200 Despesas de Exercicios Anteriores 40,25
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.00G,00
44000000  |INVESTIMENTOS 7.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagfes Diretas 7.000,00
4.4,90.51.00 Obras & Insialagbes 7.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 704.800,52 704.800,52 704.800,52
Total Geral; 704 800,52

’[ |

MUNICIPIOS CONSULTORIAIE CONTABILIDADE S/
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000328/0

|

SECRETARIC




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
12 - BECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pégina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consalidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8. de 04/02/85)

Cadigo Especificagao Desdobramenta Grupo  Cat. Econfimica
3.0.00.00.00 OESFESAS CORRENTES G97.800,52
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 487797 67
3.1.20.00.00 Aplicagdes Diretas 458.104 67
11.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 390.180,58
3.1.80.13.00  Obrigacses Patronais 67.624,11
3.1.81.00.00  Aplicagdo Dirsta Decorrente de Operagao 9.693,00
3.1.81.13.00  Contratag3o por Tempo Determinadg 8.693.00 s
3.3.000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 230.002,85
3.3.90.00.00  Aplicagbes Diretas 230.002,85
3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.013.43
3.3.90.36.00 Oulros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.414,00
3.3.90.38.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 210.528 17
3.3.00.82.00 Cespesas de Exerclcics Anteriorss 48 25
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.000,00
44.00.00.00  INVESTIMENTDS 7.000.00
44500000  Aplicagdes Dirstas 7.000,00
44.90.51.00  Obras e Instalacdes 7.000,00
Total Geral: 704.800,52

A

MUNICIPIOS CON 1L‘r0

E CONTABILIDADE 8/8

ASSESSOR GDNT BIL CRC: 000325/0

SECRETARIO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA £ TURISMO Fégina: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n* 8, de 04/02/85)
Orgae: 1 Secde Cultura e Turismo
U0, 1107 Secretaria de Cultura e Turismo
Codigo Especificacio Op, Especiais Projetns Atividades Total
13.000.0000 Cultura 0.an 0,00 697,800,562 6497 800,52
13.122.0000  Administragio Geral 0,00 0,00 510,830 52 510.630,52
13.122.0037 Programa de Apoio Administrative 0,00 0.00 510.630,52 510.630,52
13.392.0000 Difusdo Culfural 0,00 0,00 187.170,00 187 170,00
13.382.0016 Programa Municipal de 0,00 0,00 187.170,00 167.170,00
27,000.0000 Desporto = Lazer ) 0.00 7.000,00 0,00 7.000,00
27,813.0000 Lazer 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
27.813.0018 Programa Munlicipal de Turisme 0,00 7.000,00 0,00 7.000.00
Total da Unidade Orgamentania: 0.00 7.000,00 697.800.52 704 800,52

Total Geral: 0,00 7.000,00 697.800,52 T04.800,52

i

'

Y

MUNICIPIOS CONSULTPRIA E CONTABILIDADE S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0

~

CALO DA COSTA

SECRETARIO



Estado do Ceara Exerciclo de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pégina - 1

Despesas Por Fungdes, Subfuncdes e Programas
Anexd 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® &, de 04/02/85)

Codigo Especificagdo Op. Especials Projetos Atividades Tatal
13.000.0000 Cultura 0,00 0.00 £97.800,52 697.800,52
13122.0000 Administragac Geral 0,00 0,00 510.630,52 510.630,52
13.122.0037 Frograma de Apoio Administrativo 0,00 0,00 510.830,52 510.630,52
13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 187.170,00 187,170,00
13.382.0016 Programa Municipal de 0,00 0,00 187.170.00 187.170,00
27.000.0000 Desporto e Lazer ' 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00-
27.813.0000 Lazer 0,00 7,000,00 0,00 7.000,00
27.813.0012  Programa Municipal de Turismo 0,00 7.000,00 0,00 7,000,00

Total Geral: 0,00 7.000,00 697:800,52 704.800,52
/A \
A ( ,,

MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE /5 CICERO GONCALD DA COSTA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARIO
I




Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Perlodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
12 - BECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina. 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo eom o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificagéio Ordindrio Vinculado Total
13.000.0000 Cultura B57.800,52 0.00 B97.800,52
131220000  AdministracBo Geral 510.630,52 0,00 510.630,52
13.122.0037 Frograma te Apocio Administrativo 510,830 62 0,00 510.630,52
13.392.0000 Difusso Cultural 187.170,00 0,00 187.170,00
13.382.00186 Programa Municipal de Desenvelvimenta da 187.170.00 0,00 187.170,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 7.000,00 0,00 7.000,00
27.813.0000 Lazer ¥.000,00 0,00 7.000,00
27.813.0019 Programa Municipal de Turismo 7.000,00 0,00 7.000,00
Total Geral: 704.800,52 0,00  704.800,52

,' C /

MUNICIPIOS CONSULTIORTA EAONTABILIDADE S/5 CICERO GONGALO DA COSTA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARID




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exearcicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina:: 1
Despesas por Orag&os e Fungfes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Legislativa  Judiciaria Eﬁf:t.f;:' & Administracao
Secretaria de Cultura & Turismo 0,00 0,00 .00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0.00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
12- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Fapina.; 1
Despesas por Orgdos ¢ Fungdes
Anexa 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade Qrgamantaria Nacional Plblica Exteriores Social
Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 0,00 .00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina. 1
Despesas por Orgaos & Fungbes
Anexo 2, da Lei n" 4320, de 17/03/64 (Poriaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Crgamentaria Pre;r;d;;-:cia Saude Trabalhe Educagao
Secretara de Cullura & Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/12013

12 - SECRETARIA DE CULTURA £ TURISMO Pégina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Cultura gii;‘zifaﬁ Urbanismo Habitagéo
Secretaria de Cullura & Turismo 987.800.52 0,00 Q.00 0,80
Total Geral: £87.,800,52 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Paging.: 1
Despesas por Orgios e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

. s Gestao Cigncla e ;
Unidade Qrgamentaria Sanzamento Ambiental Tecnologia Agricultura
Secretaria de Culiura & Turismo 0,00 0.00 .40 0,00

Taotal Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOD

Exercicio de 2013
Periodo; 01/01/2013 a 31/12/2013

Paglna. 1
Dazpesas por Orgios e Funcies
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

, . Organizacio , Comergio g :
Unidade Orgamentdria Agréria Inddstria Servigos ComunicacBes
Secretaria de Cullura e Turismo 0,00 .00 0,00 0,00

Total Geral; 0,00 0,00 0,00 0,00




Exerciclo de 2013

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
12 - SECRETARIADE CULTURAE TURISMO Pagma.: 1

Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 8, da Lei n” 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Unidade Oreamantana Energia Transporte DE&T? ¢ E:Ez;g: Total
Secretaria de Cultura o Turismo 0,00 0,00 7.000,00 0,00 704800, 52
Total Geral: 0,00 0,00 7.000,00 0,00 704.800,52

T ¥ -
MUNICIPIOS CONSULTORIA  CONTABILIDADE S/S ; NGALO DA COSTA
ASSESSORIACONTAGIL CRC: 000325/0 SECRETARIO -

- (
-



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMOD Paglna: 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
ﬁng_x_o_‘m. da Lei n® 4320, de 17/03/54 (Partara SOF n° B, de {ern RS 1,00)
Codigo Especificagdo Orgada RE  Arrecadada RE  Diferenca para +-
100000000000 Feceitas Comanies 0,08 62 89 BO2.8Y (+)
1300.00.00.00.00  Receita Palimonis! 0,00 B02.68 002,82 (+)
1320.00.00.00.00  Recelias de Valores Mobillarios 0.00 602,89 £02.85 (#)
1325.00.00.60.00  Remuneragho de Depésiios Bancanios 0,00 en’z.a_a 602,80 (+)
1325.01.00.00.00 Renuneragdo de Depositos da Recursgs \-'?nm'h:l_as 0.00 602 .80 €02.89 (+)
132501.10.00.00 Receita do Remuneragdo de Depdsitos Bancaros da 0,00 G602 B0 602249 (+)
Recursos Vincutados - Fundo Magignal do Assistancia
Social [FNAS)
132501140000 Rec de Rem. de Dap. Bang, de Reo, Vinc, - CULTURA 0,00 502,83 BO2.89 (+)_
Total Garal: 0,00 802,89 602,89 (+)




Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

12- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Paginag: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lein® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Orgdo: 11 Sec de Cultura & Tunismo
Lo 1101 Secrelaria de Cultura & Turismo
_ Creditos Creditos
Codiga  Espesificagho Orgamentarios e Especiaise Total Reazlizada Diferanca

Suplementares Extraordinaries
30.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 860.000,00 0,00 860.000,00 667.800,52 262.199,48
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 474.000,00 0,00 474.000,00 467 797,67 5.202,33
3.1.80.00.00 Apiicagties Direlas 474.000,00 0.00 474.000,00 487,797 67 6,202,33
31.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 386.000,00 0,00 396.000,00 390,180,586 5.819,44
3.1.80.13.00 Obrigages Patronals §6.000,00 0,00 68.000,00 67.924 11 75,89
3:1/81.13.00 Conratagse por Tempo 10.000,00 0,00 10.000,00 8.693,00 307,00
3.3:00,00.00 OUTRAS DESPESAS 486.000,00 0,00 486.000,00 230.002,85 255,967,156
3.3:80.00.00 Apliecgies Dirstas 486,000,00 0,00 485.000,00 230.002,85 255.997 15
3:3:90.94.00 Dirias - Civi 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
4.3.90.30.00 Matorial de Consumo 25.000,00 0,00 25.000,00 401343 20.986.57
3.3.80.31.00 Premiages Cullurais, Arfisticas, 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.80.32.00 Malerial de Distribulcdo Gratuita 6.000,00 0.00 6.000,00 0,00 6.000,00
3.3.00.36.00 Qutros Servigos de Terceims - 26.000,00 0,00 26.000,00 15:414.00 10.586,00
3.3.40.30.00 Outros Servigas de Terosiros - 420.000.00 0,00 420.000.00 210.526,17 208.473,83
3.3.90.92.00 Daspesas de Exercicios 2.000,00 0,00 2.000,00 49,25 1.950,75
4.0,00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 435.000,00 0,00 435.000,00 7.000,00 428.000,00
44.00.00.00 INVESTIMENTOS 435.000,00 0,00 435.000,00 7.000.,00 428.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagtes Direlas 435.000,00 0,00 435.000,00 7.000,00 428.000,00
44.90.51.00 Obras e Instalaghes 400.000,00 0,00 400.000,00 7,000,600 393.000.90
4.4.20.52.00 Equipsmenios & Material 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15,000,008
4.4.80.61.00 Aquisicio de imbvets 20.000,00 0,00 20,000,00 0,00 20.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 1.395.000,00 000 1.395.000,00 704.800,52 §90.199,48
Orgdo: 11 Secde Cultura ¢ Turismo
Lo 1102 Fundo Municipal de Cultura
Créditas Craditos
Codigo  Especificado Orgamentarios & _ Especials e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraardindrios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 68.000,00 0,00 §8.000,00 0,00 68.000,00
3.3.00.00.00 QUTRAS DESPESAS 68.000,00 0,00 66.000,00 0,00 68 000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias s Instifulgdes 10.000,00 0,00 10.000,00 0.00 10.000,04
3.3.50.41.00 Contribulcdes 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Dirstas 58.000,00 0,00 58.000,00 0,00 58.000,00
3.3.80.30.00 Material de Consumo 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/112/2013

12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagina: 2

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexa 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) G
3.3.80.31.00 Premiagbes Gullurais, Artisticas 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
1.4.90.32.00 Material de Distribuicao Gratulla 4.000.00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
3:3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
3.3:80.39.00 Quiros Servigos de Tercsiros - 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
4,0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 263.000,00 0,00  283.000,00 0,00  263,000.00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 263.000,00 0,00  282.000,00 0,00 263 000,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 263.000,00 0,00  253.000,00 0,00  263.000,00
4.4.90.54.00 Obras e Instalaghes 250.000,00 0,00  250.000,00 0,00  250.000,00
4.4.80.52,00 Eguipamentos e Material 132.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 331.000,00 0,00  331.000,00 0,00  331.000,00

Total Geral: 1.726.000,00 0,00 1.726.000,00  704.800,52 1.021,199,48

)

7

MUNICIPIOS CON
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0

SECRETARIO

LTORIA E CONTABILIDADE S/ \___€ICERO SONGALO DA COSTA
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA A\’,’Q\

Av. Cel. Virgllio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 ==
CNPJ: 41.563,628/0001-82 — OGF: 06,920.642-2 Itaitin e | a
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos ( Mogalos 03)



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA A\_’_’Q\

SOVERYO MW RGP DE

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Migusl — CEP; 61.880-000 H 3
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920,642-2 Itaitinga

GOVERMANDD PARA TOODS

DECLARACAO

BECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artige 6.0 da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO no exercicio financeiro 2013, nada tem 2 registrar no MODELO
03 — DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

CICERO GONGALO DA COSTA
Secretario de Cultura & Turismo
CPF: 932.063.483-15
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ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 7~ =)

ot T .
Av, Cal. Virgllio Tavora, 1710 - Antanio Migus| — CEP; 61.880-000 - ]
CNPJ; 41.563.628/0001-82 - CGF; 06,920.642-2 Ita lt in g a

EOVERRANDD M ARE TODOE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

V - Demonstrativo das Doaglies, Subvengdes, Auxilios e Contribuicbes Concedidos (Modele 04)



ESTADO DO CEARA //\s\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 7o, =&

e |
Av, Cel, Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 a T 4 a
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06,920.642-2 It lt in g

COVERNANDD PARA TODDE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribupal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrucgao
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO
04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENGCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Cears
Em, 31 de dezembro de 2013.

/77‘ ”

Cice DA COSTA

Secretdrig-de Cultura e Turismo
CPF: 932.063,483-15
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA [y =2 )
Av, Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP; 61,880-000 T
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920,642-2 itaitin ga

GOVERMANDD PARA 1ODDE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades NSo Regularizadas (Modelo 05)



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~ —

S
Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 — Antonio Miguel — CEP; 61,880-000 T
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2 Itaitinga

GOVUERNANDD PARA TODDE

SOVERMD MUMILIRAL B

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6,° da Instrucao
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a S RIA DE

TURISMO no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO
05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013,

Ef’%} \
CICERD- LO DA COSTA

Secretﬁril de Cultura & Turismo
CPF: 932.063.483-15
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Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
CNPI: 41.563,628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2 | ta itin ga
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados ( Modelo 06)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 'S -

CUVERND MUNSTRRL D8

Av. Cel. Virgllle Tavora, 1710 — Antanio Miguel - CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.520.642-2 Ita : t in g a

HHHHHHHHHHH A TOPOE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAOQ
Exercicio Financeiro
2013

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
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ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~

VTR MURCTIPAL DE

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 HE o
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920,642-2 'ta Itl n g a

GOYEANANDD PARA I1DOCFE

DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de ITAITINGA/CE e o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2013

a SECRET DE RA E ndo efetuou Jfiguidacio,
pagamento. cancelamento e nem decretou prescricdo de RESTOS A PAGAR,

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

CPF: 932.063.483-15
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GOVEERNANDD PARA Fodos

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

VI - Relatorio do Setor Contabll ( Modelo 07)



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA e -

Av. Cel. Virglio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 L=
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita ' tinga
ELATG E A
Examinada a prestacac de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE

CULTURA E TURISMO, referente ao exercicio financeairo 2013, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem a0s registros contabeis,

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis, X

c). a8 regularidade ds execucdo orgamentdria da X
despesa,

d). a regulandade da execuco orcamentdria da recelts. X

€), 8 &xdisténcia de irreqularidade ou ilegalidades, bem
como falhas gue tenham causado ou possam causar X
prejuizos o eraro.

OBSERVAGOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio pablico 4 existente, bem como pela aplicagio dos
recursas recebidos de forma honesta & racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezem e 2013,

osé: NASCIMENTO NETO
MUNICIPIOS C LTORIA — CRC/CE 000325/0

!

[



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA (o) &2

CONTREAE BUSCERL Dk

Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Migusl — CEP; 61.880-000 -
CNPJ: 41.563,628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita i t in g a
(el <] & T

HHHHHHHHHHHHHHH

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliaghes Bancarias (Medelo 08)



B i
iEmitinga

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Termo de Conferéncia de Calxa e Concillagdo Bancaria

Demonstrativo - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

A05 31 ( Trinta & Um ) dias do més de Dezembro de 2013, efetuou-se verificacio dos valores de Tesouraria,
obtendo os sequintas resultados;

1, Em Caixa R3: 0,00 {Zero Real)

2. Em Banco R$: 27.681,57 (Vinte e Sete Mil e Seiscentos e Oitenta ¢ Um Reais e Cinquenta e Sete Centavas)

Org.: 12 SBECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

u.0.: 1101 SBacretaria de Cultura e Turismo

Cod. Conta Nomenclatura -Saldo R$

140 B.B §,607=5 (| CIP | 24,440

141 E.E 14,472-9 | SEC CULTURA ) 41,24

147 B.E 14 ;4320 | FESTA 20 ANOS | ¥a,910,93
*[ntal da U!‘Id. 27.681,57
Total da Unidade Gestora: 27.681,57

3, Total Geral (1 + 2) RS$: 27.681,57 (Vinte e Sste Mil e Seiscentos ¢ Oitenta ¢ Um Reals e Cinquenta e Sete
Centavos)

4, Demonstrativo das Conciliagoes Bancéarias

UG: 12 SECTUR  UO: 1101  SECTUR 142 BB 14.432-0( FESTA 20 ANOS
= Saldo Inicial: 2681093 (D)
¢, Ints | plicacao 3112713 Out 3112013 - 13,079,860 (2 13,631,13
_—"""'_'_FF'_'_ Y,

A C,/ o -

JOSE EDMAR KLVES RODRIGUES CICERO'GONGALO DA COSTA

Tesoureirg’ X Geslor

Sisterma GEBTOR - Mbdulo: Exscugio Ompamentaria Pagina_1 /1
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

* - RelacBo de Contas, Saldos e Extratos Bancérios
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
(SECULT)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS
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Langamentos Sem Transferéncia Automética

Usuério: admin

Periodo: De 01/01/2013 a31/01/2043

Emissdo: 19/02/2013

Data DOt, Bal. Histérico Cocumento Lota Déhitas Créditns Saldo
Agéncia: 18805 Comnta: 10.472-8 Titular: PREF MUN ITAITINGA CULT
IMMN2012 Saldo anterior 39,09 C
17012013 0870 - TRANSE-ON LINE ODEE3880000138620 SO026 200000
TFO2013 (470 - TRANSF.ON LINE DOBE38B0000128004 88028 170,13
17i01/2013 Movimento do dla 170,13 2.000,00
Salda 1.868.826 C
WO E 0185 - INSS ARREDC CODO0O000D00T 1801 13105 1.813.80
18r01/2013 Movimesnto do dis 1,813,680 0,00
Saldo 55,16 C
AlutEms 0870 - TRANSF DN LINE COBBRBOO0DT38E20 96025 1.060.00
it D470 - TRANEF.ON LINE 00661604000005356 B90268 102,51
297772013 Movimanto do dia 102,51 1.000,00 )
Saldo 952 75C
222013 0470 - TRJ_’.NEF.GN LINE DCEEEZHEDDCH}DEGH 98026 17,50
2210172013 Movimento do dis 17,50 0,00
Saldo 934,75 C
LI

PAniao 48 oo 40
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ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS
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Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Usudrio: admin

Periodo:

De 01/12/2013 & 3112/2013

Emisgio: D8/01/2014

Data b Bal. Histdrico Dogumento Lots Débltos Créditos Bakdn
Agéncia: 1580-5 Conta; 10.472.8 Trulgr: PREF MUN ITAITINGA CULT
28M1/2013 Balde anterior ZoiC
D423 0310 - TAR DOC/TED:E 008433B80B00059308 13113 7,40
ER T | 0186 - EMISZAD DE DOC DODOCODODOCH 20401 13105 507,73
O 2/2013 U870 - TRANSF.ON LINE DOBEAREOOO0000559  oopoe 2.000,00
0411218013 0470 - TRANEF.ON LINE 00883880000135901  oo026 242,53
0414207013 Moviments do dla 727,66 2.000,00
Salde 1.37525C
WriaEeia 0870 - TRANSE.ON LINE UDBAIBH0ON0TABEZD  g9ves 10.600,00
1022013 Movimente do dia 0,00 10,000,00 !
Saldo 11.275,26€
11nzeots 0310 - TAR DOC/TED-E 00843450900059258 2113 .40
11/te20a 0188 - EMISSAD CE DOC 0OC0000000012140Y 13405 300,00
1111212013 0470 - TRANSF,ON LINE D0E836B000000SESS  Ban2s 12,00
tirrenia 0120 - TRANSF POUPANGA  00G53880510012896 o026 344,00
1inzzoa 0470 - TRANSF.ON LINE 00BB1285000022418 90026 442 00
1122018 0470 - TRANSF.ON LINE 005E3880000008588  E0026 1.85
11122013 0470 - TRANSF.ON LINE 00863830000008800  H9026 5,00
11Mzrz013 Moviments do dia 1,163,286 0,00
Saido 10.112,00 ¢
Va1 22013 0310 - TAR DOGC/TED-E 00B234B080028406¢ 13143 740
12203 0186 - EMIZSAD DE DO 0ODODODOOGO121201 13105 80,00
1222018 0195 - INS3 ARREC. 000ODODOGEDI21202 13105 102,30 ;
12203 0196~ INSS ARREC. 00000000000121203 13108 8,389,854
121212013 047D - TRANSF.ON LINE UOBG3880000130228  oopog 18,73
121202013 0120 - TRANSF POUPANGA ODSBIEEOS10009744 980286 78,70
121212013 Movimento do dia BEBS.OT 0,00
Szldo 142653 C
13 eEn s 0870 - TRANSF.ON LINE OOSEIRS0000138620  po0Ze 5.600,00
1a1em01e 0470 - TRANSF,ON LINE 00883820033251688 S@0os 486252
1311202013 Movimento do dia 4.682,82 5.600,00
Saldo 2364410
1TH2E03 D470 - TRANSF.ON LINE COSS388CD000T0000 8802 474,11
17HE2013 0470 - TRANSE.ON LINE O0GE3880000010000 98026 77237
fTHa01a Movimenta do dis 1.245,48 0,00
Saide 11780
2AM2E018 0BT - TRANSF.ON LINE ODBEZREDOOOTZEGZ0 o802k 265.000,00
24r12r2013 0470 - TRANSF.ON LINE DDBE3BEODA3ZEIARE S00%: 2581208
24122011 Movimento do dia 2581209 26.000,00
Saldo 130684 C
For 2P0t CBTO0 - TRANSF.ON LINE (0GE3IRBOIODISBAZ0 98026 1.000,00
3022013 0470 - TRANSF.ON LINE ODBERBANOONMMON00 gogna 546,11
01122013 0470 - TRANSE.ON LINE (0G638500000MO000 99028 489,45
IN12r2013 Moviments do dia 1.684,80 1,000,600
Saldo TH,24C
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

XI - Atos de Nomeacdo da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro & Equipe de Apaio



i

Itai tinga

SOVERNANDO PARA TODOS

PORTARIA N° 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2013

Nm:mmhudlcmﬂﬂn
almnpnl de

Equipe de Preglo da Prefeitura
Itwitinga o d# outras providaacias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Coard, no uso de suss
atribuiclies legais, ¢ de moordo com o8 arts. 6°, inciso XVI ¢ 51, ambos da Lei Federal N°
3&56&3 mbhﬂummﬂ.mhm&ﬂﬁmdnumdpo.

RESOLVE:
Ml’—Nmummbmd:mﬂc GEqulpﬂ#Pmﬂu,mn
periodo de 12 (doze) meses, composta pelos membros & ssguir, sob a presidineia do primeiro:
’ COMISSAO DE LICITACAO
'MARIA LEONEZ MIRANDA DE| Presidente CPF: 783.823.783-15
AZEVEDO -
CICERO FERNANDES DOS SANTOS Membro CPF; 811.924.523-72
JOSE CLODOMARDELIMA Membro "CPF: 321.425.793-53
EQUIPE DE PREGAO __
"MARIA LEONEZ MIRANDA DE Progoeira | CPE: 783.823.785-15
ATEVEDO ,
"ROSEANA ASSUNCAO RANGEL LIMA Apcio CPF: 481.087.313-72
"JOSE CLODOMAR DE LIMA Membro CPF; 321.425.793-53
SUPLENCIA
©~
&i' [PEDRO HENRIQUE BARROSDANTAS |  Suplenie [ CPF: 034.730.543-13 |

i
1

prefaiturs Municipsl de italtinga - Av, Cel. Virgliio Tévors, 1710 - - Bairro Antnio Miguel - itaitinga - « Coard
CEP: 61 B80-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax; 85 | 3377.1361
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SOVENMD ELMCIAL O

J itaitinga

SOVERNANDO FARA TODOS

i . MT‘E@!.EMMmmuMd:mpﬂhﬂmh.
FACO DA mm MUNICIPAL DE ITAITNGA, Estado do Ceard, 02

~ de janeiro de 2013,

Prefeltun wam-m.mmmm-mmmm-m-m
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ESTADO DO CEARA A
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Av. Cel, Virgillo Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP; 61.880-000 o T s fo
CNPJ; 41.563.628/0001-82 - CGF; 06.920.642-2 Itaitin ga

EOVERHANDD FARA TODOE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceard, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.9 da Instrugao

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO no exercicie financeirc 2013, nada tem a registrar no MODELO

11 - RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.,

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013,

. L d -Ilg" i
CERD L0

Secretario’de Cultura e Turismo
CPF: 832.0563.483-15
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AOVESNANMDD PERA TODOE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso I do Art. 79 da Instrucgao
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de
ITAITINGA/CE no exercicio financeiro 2013, ndo promoveu alteracdes

das normas que regulam a gestdo da SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

Secretario Cultura e Turismo
CPF: 932.063,483-15



FP_:_EFEM-E.A MUNIEIPAL DE
-Itaitinga

feva Tampo, Novos Rumos
REPIUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MUNICIPIO DE ITAITINGA
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N." 284, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006.

Dispde sobre a Estrutura Organizacionsl d

Poder Executivo M’imicipnl_ﬂé Itzitinga e d:

outras providéncias,

TITULO 1
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliados por

asscssores € secretarios municipais, agentes politicos ¢ Gcupantes de cargos comissionados,
de livre nomeagic e exoneracio.

Art, 2° As atribuicdies do Chefe do Poder Executivo Municipal s8o aquelas definidas
nas Constituigdes. Federsl ¢ Estadual ena Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3* As atribuigdes dos euxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo aguslas,
estabelecidas na Lei Orgdnica Municipal & no Regulamento , objeto de Decreto Municipal a

ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, que definita competéncias, deveres e
responsabilidades.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

Art. 4° A Administra¢do Plblica Municipel obedecera aos principios, estabelacidos
no-&rt. 37 da ConstituicBo Federal, bem como, aos seguintes: @ P
LA



'

I. Planejamento;
1. Coordenggéa:
1. Descentralizagao,
IV. Controle,

SECAO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 5 O Governo Municipal manterd processc permanente de planejamento,
visando a promogio do desenvelvimento do Municipio ¢ ao bem estar da populaglio, assim
comq, & melhoris da prestacio dos servigos pithlices menicipais

Paragrafo Unico = O desenvolvimento terd por objetivo, a realizagio plena de seu
potencial econdmico € a redugdo das desigualdades sociais, no acesso aos béns e servigos,
respeitando vocagOes, peculiaridades e cultura locais e, preservando o seu patrimdnio
historico, artistico & ambiental.

Art. §° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
tecnicos e politicos, envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas, para agdo
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil, participem do debate, sobre os problemas locais e das
alternativas, para as suas solugdes, buscando conciliar interesses & solucionar conflitos.

Art. T° O planejamento municipal deverd orientar-se, além dos principios fixados na
Lei Orgédnica Municipal, pelos seguintes principios bésicos:

l. democracia e transparéncia no acesso s informagdes disponiveis;
[T. eficiéncia ¢ eficacia na ufilizagic dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis,
Hl. complementariedade e integraglo de politicas, planos e programas setoriais;
V. vigbilidade tecnica econdmica das proposigSes avaliades, a partir do
interesses social, da solugo e dos besneficlos publicos,
V. respeito e adequaclo & realidade local e regional. em consondncia com os
planos & programas estaduais e federais, existentes.

Art. & A Ei&hamqi& e execucdo dos planos e dos programas do Governc Municipal
obedeceric 4s diretrizes do Plano Plurianual e terfo acompanhamento e avaliacio
permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a continuidade, durante o lapso de
tempo necessano a sua realizagio,

Art. 9 O planejamento e & execugdio das atividades do Governo Municipal
obedecerdio as ditetrizes, estabelecidas neste Capitulo, e na Lei Orgénice e sera feito por
meio de elaboracio e atualizagio, dentre outros, dos séguintss instrumentos:

1. Plano Diretor, guando houver;



I, Plano de Governo,
1. Lei de Diretrizes Orcamentarias:
V. Orgamento Anual;

V. Plano Plurianual.

Art. 10 Os instrumentos de Planejamento Municipal, mencionados na artigo anterior,
deverdo Incorporar as propostas, constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, observadas as suas aplicages. para o desenvolvimento local

Art. 11 O Plano Diretor, a que se refere o ani. 182 da Constitulgfo Federal ¢ o
instrumento basico da politica urbana, & ser executada pelo Munigipio.

§ I° O Plano Diretor fixard os critérios qué assegurem a fungZo social da
propriedade, cujo uso e ocupaglo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, s proteciio do
pairiménio artistico, historico, cultural e ambiental, bem eome, O interesss da coletividade,
observados os incisos VIl e IX doart. 30 da Constituicio Federal,

§ 2° O Plano Diretor devera ser elaborado. com g participagio das associagfies
representativas da comunidade, diretamente interessadas, em conformidade com o inciso
XI1 do art. 29 da Constituiciio Federal.

§ 3° O Plano de Diretor definird as dreas especiais e de interesse urbanistico cu
embiental, para o Poder Publice Municipal. através de lei especifica, exigindo
aproveitamento adequado, nos termos previstos no §4°do art. 182 da Constituigiio Federal,

Art. 12 Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de decisdes harménicas, destinadas
a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico, econdmico
e social do Municipio

Art. 13 O Plano Diretor sera apresentado, sob & forma de diretrizes & dele constario
as definic@es harmdnicas basicas adotadas. os elementos de informagdes que as justificarem
¢ a determinagio dos objetives globais pretendidos, na forma seguinte:

I. fisico-territorial - com disposicio sobre o sistema vidrio, zomeamento
urbano, loteamento e edificagdes urbanas;

il econdmico - com disposicio sobre o desenvolvimento & condigdes relativas
& sua mfra-estrutura econdmica;

II. Social - com normas destinadas 4 promogic social da comunidade local e an
bem-gstar da populago,

IV, Imstitucional — com normas de organizagio dos servigos piblicos e demais
instituicdes, que possibilitem a permanents planificagio das atividades
municipais.

Art, 14 Em fungdo da implantagiio do Plano Diretor, os projetos a serem executados,
sob a responsabilidade do Poder Publico, serio ordenados em programas gerais e setoriais
guardando. sempre, obediéncia &s diretrizes estabelecidas, neste sistema e no planejamento,



SECAO I

DA COORDENACAO
AT, 15 A agio administrativa municipal serd exercida, mediants permanente
processo de coordenago, sobretudo nia Execucdo dos planos e programas de governg, quer
gerais ou sstoriais,

Pardgrafo Unico — A coordenaclio serd exercida com todos ©os niveis da
Administragio Municipal, mediante 2 realizagdo, sistematica, de reunides com secretarios,
assessores, diretores, & demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a diregdo do
Prefeito Municipal,

SECAO m1
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 17 A desceniralizagio efetuar-se-d:

l. nos quadros funcionais da Administracdo Publica, através da delegacio de

competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo de execucio;

II. na a¢fo administrativa, mediante 4 manutencdo de 4rgios da Administracio
Direta ou, ainda, mediante convénios com orgdos ou entidades da outra
esfera de Poder;

L na execuclo de servigos da Administragio Publica, para a Administragio
Privada, mediante contratos administrativos de concessic oy atos
permissivos ou autorizativos, precedidas de autorizagio legislativa.

Am. 18 A Administraglio Central cabe 0 estebelecimento de normas, planos e
Programas. a serem observados pelos demais 6redos da Administragio Municipal, visando
a0 desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares,

Art. 19 A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizaclo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, observados os limites estabelecidos, na Lei Organica Municipal.

Parégrafo Unico — A Administragio Municipal poders, mediante convénio,
precedido de autorizago legislativa, delegar competéncia a érgios ou entidades de Direito
Pablico Interno, para & execucio de Servigos municipais, tendo como objetivo principal
evitar a duplicidade de servicos de igual natureza.



Art. 20 E facultado ao Prefeito Municipa, delegar competéncia pars a praticy de
atos administrativos, quando se tratar de:

I lotagdo e relotaglio no Quadro de pessoal;
Il eriagio de comissBes e designagdo de seus membros, observando o disposto
noart. 51 da Le; Federg n® 8666/93:
L instituicsio e dissolucdo de grupos de trabalho,
1V, autorizagag para contratacdo de servidores, por prazo determinado, e
dispensa, resguardado o3 direitos dos contratados, mediante autorizacio
legislativa;
Y. abertura de sindicdncia e de processos administrativos, bem coma aplicagio
de penalidades;

Pardgrafo Unico — O ato administrativo de delegagio, que sera sempre motivado,
indicara, com precisdo, o seu fundamento legal ou regulamentar. = autoridade delegante, 2
autoridade delegada & as atribuigdes, objsto da delegacio.

SECAO IV
DO CONTROLE

Arl, 21 O controle das agdes administrativas deverd ser gxercido, em todos os
nivels, orgdos e entidades dg Administragio Prblics Municipal, compreendenda,
particularmente;

L. o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e programas
administrativos, bem como. das normas que regem as atividades especificas
do érgia controlado:

[I. o controle da aplicagio do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos érggos proprios dos sistemas de comabilidade e
patrimdnio.

TITULO IT

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgéos da Administraciio Direta e as-entidades da Administragio,



CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art, 23 O exerclcio das atividades da Administracio Direta sers Tespondido pelos

orgos subordinados. diretamente, ao Chefa do Poder Executivo, a saber

L. orgdos de apaio e assessoramento direto 20 Prefeito, com fungdes auxiliares
de naturezs administrativg, juridica & de representacdo dos interesses
municipais e comunitirios;

Il secretariag municipais. classificadas coma de execucdo instrumental (msio)

€ de atuacdo programatioa (fim), érgdos de primeira nivel hierdrguico, com

fingdes de planejamento, comando, coordenagdo, fiscal izagdo, execucio,
controle e orientacdo normativa da a¢do do Poder Executivo,

AT. 24 A Estrutura Organizacional Bésica da Prefeitura Municipal de Itaitinga fics
‘assim constituida:

I. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

|, Assessoria Especial - ASSESP,
2. Comiss@o Permanente de Licitagdo - CPL,
2.1, Membros da CPL;
3. Gabinete do Prefeit - GAPRE:;
3.1, Assessorig de ArticulacEo Politics - ASPAP;
3.2, Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM,
4.2.]. Assisténcia da ASCOM:;
1.3. Controladoria Interng - CONTIN,
3.4. Ouvidoria Geral- OUVGER,
4 Procuradoria Geraf do Municipio- PROGER.
4.1. Subprocuradoria Fiscal - SUPROF
4.2, Subprocuredoria Judicial - SUPRO]:
3. Secretaria Executiva — SECREX:
6. Gabinete do Vice-Prefeito — GAVPRE
6.1 Assessoria de coemunicagio social
6.2 Assessoria de articulagdo politica

I, ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

l. Secretaria de Administragdo - SEAD:;
2. Secretaria de Finangas - SEFIN.

ML GRGAOSDE ATUACAO PROGRAMATICA



Secretarin de Agricultura, Pecudria e Pescs - SAGPE;

Segretaria de Cultura, Turismo e Esportes - SECUTE

Secretaria de Educacio - SEDUT,

Secretaria de Infra-Estruturs - SEINFRA;

Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Civil - SEMAD:

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico- SEPLAD,
Secretaria de Salide - SESALL

7.1. Hospital & Maternidade Ester Cavalcante Assungiio HMECA.
Secretaria de Trabalho e Aglio Social - SETAS.

SO B

20

CAPITULO FI
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art, 25 Entende-se por Administragdo Indireta, o conjunto de entidades dotadas de
Personalidade Juridica. criadas por Lei Municipal, na forma do inciso XIX do art. 37 da
Constituiciio Federal.

Paragrafo Utico - A Administracio ndirets compreende as empresas publicas,
sociedades de economis mists, autarquias e findagdes publicas.

Art. 26 A participagdo de pessoas juridicas de Direito Piblico Intemo. no capital de
empresas publicas e sociedades de. economia mista, criadas pelo Municipio de Itaitinga,
serd permitida, desde que a maioria do capital, com direito & voto, pertenga 20 Municipio.

CAPITULO m1
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Arl. 27 O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ Composto por cargos de
provimento efetivo e de cargos de provimento em comissio.

§ 1° Os cargos de provimento em comissio 50 os constantes do Anexo I, parte
integrante dasta Lei,

§ 2° Os cargos de provimento efetive serdo regulamentados, por Lei Munigipal.

§ 3% A investidurg em Cergo de Provimenmo Efetivo ou de Emprego Publico,
dependerd de previa #provaco em Concurso Piblico de Provas e Titulos.

§ 4° Os cargos de provimento em comissio sfo de livre nomeacio e exonerecdo, por
parte da Chefe do Poder Executivo Municipal,



Art, 28 Os cargos de provimento em comiss3o, denominados Membrog da Comissao
Permanente de Licitagao, s6 podem ser providos por servidores do Quadro Permanente do
Peder Executivo, abservado o disposto no capur do art, 51 da Lej Federal n® 8666/93 de 2|
de junho de 1993

Art. 29 A nomenclaturg ea quantidade dos cargos de provimento em comissio sig
05 conatantes dos anexos | e 11, desta Lei

_ Paragrafo Unico - Ficam extintos og Cargos de provimento em comissio e s
fungdes de confianca que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos no Anexo L.
a que s¢ refere o capr deste artigo, resguardados os direitos politicos inerentes aos direitos
adauiridos.

An. 30 A remuneracho dos cargos de provimento em comissdo, 580 os constantes do
Anexo I, desta Lej.

§ 1° O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, nomeado para Cargo Comissionado,
terd acrescido a sua remuneracdo, ¢ valor da representagio do Cargo Previsto no Anexo [I,
dests Lei

§ 2° A remuneragio do Ocupante de Cargo Comissionado, nio detentor de Cargo
Efetivo, é composta de vencimento e representagio, conforme o que dispde o Anexo [L
desta Lei,

§ 3° O servidor, ndo podera acumular 0 vencimento basico do Cargo Efetive, com o
vencimento basico do Cargo Comissionada, resguardados os direitos adquiridos,

Art. 31 Lei especifica dispord sobre o Plano de Cérgos e Carreiras dos Servidores

Publicos Municipais, Ocupantes de cargos de provimento efetivo,

Paragrafo Unico - A Lei Municipal, a que se refere o capul deste artigo, dispord
sobre 1 redistribuiciio dos cargos de provimento efetivo, entre 05 drglos da Administracio
Publica Munieipal, criados por esta Lei.



TITULO 11

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACTONAL BASICA

CAPITULO |

DOS ORGAOUS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

SECAO 1
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art 32 Compete & Assessoria Especial:

L.
1l
11T,

IV,
V.

Assistir, politica e socialmente, 20 Chefe do Poder Executivo, encarregando-
5¢ de fodas as atividades rotinsiras & ¢ircunstanciais; _
Assessorar o Prefeito POr todos os meios & esforcos disponiveis, em sua
Tepresentagdo politica e social;

Promover 2 articulagdo & apoio especial aos orgdos da Administracio
Municipal, intermediando entre estes e 5 Comunidade;

Transmitir e controlar as ardens emanadas do Chefe do Poder Executivo;
Participar das atividades relacionadas com o cerimonial piiblico, agenda &
audiéncias do Prefaito Municipal:

SECAO
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOD

Art. 33 Compete & Comissio Permanente de Licitagiio:

L
IL.

1.

v

Vv,

VI
VII,
VIIL

Realizar coleta de Precos e proceder as licitaces municipais;

Determinar & forma de licitagdo & ser empreendida, obedecendo 3 legislagdo
vigente;

Preparar e expedir carlas-convite para os fornecedores:

Elaborar e encaminhar, para publicacdo, avisos ¢ editais;

Proceder &s alienagies de bens considerados inserviveis parz g
Administracio Municipal;

Realizar as sessaes publicas para abertura das propostas recebidas:

Submeter a0 Chefe do Gabinete do Prefeito, os resultados das licitagdes;
Prestar- informagdes e emitir reletorios perigdicos, em cumprimento &s
normas aplicadas 2o setor; '

Elaborar cartas-convite e promover sua distribuico;

Propor homologagao, revogacéo ou anulaco de licitag8es:



XL Deliberar sobre recursos relativos ags procedimentos licitatérios;
X1l Deliberar sobre qualquer matéria referente gs licitagdes;
XL Sugerir normas reltivas as licitagGes;
XIV. Acompanhar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentos relativos
as licitacdes:

SUBSECAO UNICA
DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 34 Compets zos Membros da Comissig Permarnente de Licitagio:

L Participar do processo de coleta de pregos;
Il Expedir cartas-convite para os fornecedores:
I Encaminhar, pare publicaggo, avisos a eéditais;
IV. Participar dos trabajhos relativos as alienagdes de bens cansiderados
inserviveis, para a Administragio Municipal.
V. Providenciar a distribuigiio de cartas-conyite ¢ promover sua distribuicio:
VI. Cumprir as normas e procedimentos relativos 4s licitagdes;

SECAO III
Art. 35 - Revogado

SECAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 36 Compete a0 Gabinete do Prefeito Municipat:

I, Assessorar o Prefeito em sus representagao politica e social:
li. Estabelecer a agenda didria do Prefeito & coordenar o roteiro de suas
audiéncias:
II. Estabelecer contatos e audiéncias com autoridades e representagdes de
ETUpOS sociais e politicos;
IV. Manter o Prefeito informado sobre as matérias divulgadas pela imprensa, de
interesse da Administragio Municipal:
V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagio social, a cargo da
Assessoriz da Comunicagao Social:
VI. Recsber, redigir, expedir & controlar 85 correspondéncias oficiais do
Prefeito, organizando e manténdo atualizado respectivo arquivo;
VIL. Zelar pela manutencdo, uso € guarda do material de expediente e bens



EX. Orientar os sstores competentes ‘com referéncia & agenda de viagens do
Prefeito, identificando prioridades, para o alendimento de compromissos
agendados;

X. Interagir com a Assessoria de Comunicagdo Social, para divulgaciio das
atividades relacionadas com o Gabinete;

X, Recepcionar autoridades e encaminhar as pessoas ap Gabinete do Prefeito;

X Lavrar o5 termos de posse dos secretiriog municipais e dos dirigentes de
orgdos, direfamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito;

XU, Preparar, instruir, cuidar da tramitagdo e disposico de processos. papéis e
documentos sujeitos & decisdo do Prefeito;
XIV. Orgznizar ¢ EXECLLAr 08 servigos de cerimonial;

XV Interagir com g Controladoria Interna, Assessoria de Articulagdio Politica ¢

Quvidoria Geral, para divulgagio das atividades ali desenvolvidas;

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLIT ICA
Art.37 Compete & Assessoria de Articulagio Palitica:

I Manter articulagdo permanente com o Legislativo Municipal, para facilitar g
aprovacio de atos emanados do Poder Exzeutivo;
Il Promover a coordenagio politica, entre os poderes constituidos e as vérias
esferas administrativas.
L. Assistir a0 Prefeito, no que tange a informagBes politicas, propiciando
articulacdo satisfatéria com as liderangas municipais:
IV. Prestar informagdes 20 Prefaito Municipal, objetivando manté-io ciente da
Tepercussio das agdes municipais, junto & populagio;

SUBSECAO NI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Art, 38 Compete & Assessoria de Comunicaggo Social:

I, Acompanhar as stividades promocionais voltadas, i realizacio de eventos
oficiais do Governo Municipal:
II. ‘Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas
publicitérias e promoeionais,
1, Promover e acampanhar 2 execucfio dos trabalhos pertinentes & drea de
propaganda;



V.

VL
VI,
Vi,

LX,

xn

XHI

Coordenar a elaboracio de programas de comunicacdo social, desenvolvidos
pelos orgdos da Administracao Municipal;

Coordenar 2 edicio de publicages oficiais do Munieipio,

Coordenar as atividades de redagdo, reportagem e fotografiz da Prefeitura;
Controlar e arquivar materiais publicitarios e promacionais:

Coordenar 3 elaboragio do programa de comunicagio social, desenvolvida
pelos Grgdos da Administragio Municipal;

Proceder 4 redagio de textos técnicos, destinados & divulgacio;

Promover agdes governamentais, direcionadas ao publico em geral, visando
& manutencdo da bas imagem da Prefeitura:

Acompanhar o Prefsito nos eventos, fornecendo as informagdes necessérias,
para aprimoramenta & éxito dos mesmos;

Manter contatos cpm orgfos da Administrago Municipal, em todos o=
niveis, com entidades publicas em geral, bem como, com |nstituicdes
privadas, objetivando ao cumprimento de plano de Comunicaciio Social da
Prefeitura;

Colaborar na Programacdo e na organizagio das viagens e visitas do
Prefeito;

SUBSECAO I

DA ASSISTENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAO SOCIAL

Art, 39 Compete 4 Assisténcia da Assessoria de Comunicagdo Social:

[
I
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v
V.

Prestar assisténcia técnica a0 Assessor de Comunicacio Social:

Participar de atividades promocionais;

Desenvolver, sob orientagéio do Assessor de Comunicacio Social. atividades
relacionadas com pesquisas publicitérias e promocionais:

Participar da elaboracgo de programas de comunicacio social:

Arquivar materiais publicitarios promocionais;

SUBSECAO v
DA CONTROLADORIA INTERNA

Ari. 40 Compete 4 Controladaria Interna

I

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de controladoria na
Prefeitura, observando principios legais, politicos e diretrizes adotadas, para
definir formas de controles orgamentario, contabil e financeiro, adequadas as
estratégias, a serem utilizadas:

Efetuar trabalhos de Auditoria Interna, apurando eventuais falhas, constantes
de dacumentos, relacionados as dreas de orgamento, tributagdo, fiscal, civi o
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trabalhista, analisando documentos de processamento das operagdes, saldos
de contas, bens, valores e demais agdes administrativas, com vistas a
fiscalizacio dos procedimentos administrativos e & certificacio da real
situagdo patrimonlal e financeira da Prefeitura;

Reslizar auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. nos drggos da Administracio Pablica Municipal:

Realizar pericias & revisaes contabeis;

Elaborar programas de auditoria;

Coordenar levantamentos de inventario,

Dar ciéncia 20 Controlador Interno, sobre as irregularidades oy ilegalidades,
Avaliar gs atividades fing dos orgdos municipais;

Examinar licitagdes. contratos, ajustes. convénios e outros instrumentos;
Exercer outras atividades correlatas
SUBSECAO v
DA OUVIDORIA GERAL

Art, 4] Compete 3 Quvidoria Geral'

[
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v,

VI.
VIL

VHL
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Ouvir, recolher & poiar as solicitagdes, demandas, reclamagdes e
proposi¢Ses dos municipes;

Atender e avaliar as opinides, sugestdes e reclamagBes do usudrio do servigo
publico, procedendo 20 necessério encaminhamento zos drgdos competerntes
do Municipio;

Propor medidas para melhorta das condiches de atendimento de usuirios,
dos servigos publicos municipais;

Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgar necessario, a instauragio
de inspegdes, auditorias, investigacses e sindicincias, em orglos da
Administragio Pliblica Municipal;

Oferecer orientagio o 855€3sOTamento &s segretarias municipais quanto as
medidas corretivas, que resultem em melhoriz de qualidade, no desempenho
dos servigos publicos:

Promover & conscientizacdo interna e externa dos beneficios resultantes da
parceria Governo, Sociedade e Cidadio;

Aproximar os agentes dos servigos piblicos, de seus usuarios, dando
fransparéncia a toda a sua dindmica;

Oferecer garantia no iratamento imparcial, isento e legal nos servicos
munigipais;

Desenvolver campanhas internas, em favor dos SeTViges publicos efetivas e
répidos e atendimentos democratizados:

Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o
andamento dos planas ¢ agbes de sua compaténeia;

Prestar informagées e emitir relatérios periddicos, em cumprimento 43
normas aplicadas ao setor,



SECAO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 Compete & Procuradoria Geral do Municipio;

I
IL.
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Vv,
V.

VI,

Representar ¢ defender, judicial e extrzjudicialmente, os interesses do
Municipio, em qualquer forg ou instdncia;

Sugerir a0 Prefeito providéncias, de ordem juridica, que sejam de interesse
publico e de boa aplicagio das jejs vigentes: '

Elaborar e examinar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
técnicos ou juridicos, a serem firmados pelo Executivo Municipal,

Proceder & cobrancs da Divida Ativa, judicial ou extrajudicialmente:

Propor ao Prefeito oy aos Secretarios do Municipio, as medidas gue julgar
necessdrias & uniformizacao da Jurisprudénciz administrativa:

Desenvolver estudos, visando ag aprimoramento da legislacio tributéria do
Municipio e sua atualizag8o sistematica;

SUBSECAO |
DA SUBPROCURADORIA FISCAL

Art. 43 Compete 4 Subpracuradoria Fiscal:

11,

Proceder & cobranga da Divida Ativa, extrajudicialmente e, néo conseguinda
€xito, propor aciio compeiente;
Fiscalizar a inscricio da Divida Ativa do Municipio:

SUBSECAO 11
DA SUBPROCURADORIA JUDICIAL

Art. 44 Compete 4 Subproculadoria Judicial:

Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica;
Revisar projetos de lei, decretos e atos de interesse do Municipio;

. Elsborar, examinar e revisar atos normativos;

Emitir parecer, em processos administrativos:
Prestar assessoramento juridico 2o Prefeitc ¢ aos demais orgdos do
Municipio;
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VIL
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Emitir parecer sobre o5 procedimentos licitatorios e os atos que envolvam
mutacdo patrimonial:

Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagio na elaborago de editais &
julgamento dos processos licitatarios;

Propor as agdes do Municipio, interpor s recursos cabiveis e acompanhar os
processos em toda sua tramitagio até a dltime instancia:

Contestar &5 agdes interpostas comra o Murnicipio, interpor os recursos
oebiveis e acompanhar os processos em toda sua tramitagdo até a dltima
instincia;

CAPITULO
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAO |
DA SECRETARIA BE ADMINISTRACAQ

Art. 45 Compete & Secretaria de Administragio:

I

I,
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VIII.

Estabelecer politicas, diretrizes o normas de Administragio Geral, para o
Municipio,

Planejar as agdes estratégicas dos sistemas de recursos humanos, material e
de modemizacio da miquina administrativa municipal;

Coordenar a elaboragio de planos, Programas e projetos;

Manter Banco de Dados atualizado, disponivel a todos os cidadios, usudrios
do Sistema;

Definir a politica administrativa da Prefeitura, determinando os objetives
gerais e especificos e, promovendo articula¢io com as demais dreas:

Propor medidas de reestruturacio administrativa de drglos da Administragio
Municipal, quando necessirio:

Promover estudos e exercer o controle da politica salarial dos servidores
munieipais;

Promover & divulgacio das acdes de.governo, em parceria com a Assessoria
de Comunicagio Social;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente,

SECAOIT
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art, 46 Compete & Secretaria de Finangas:
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V.

Vi
VII.

XVL1.

Dirigir, superintender e orientar as atividades de fiscalizagap, tributagdo,

arrecadacdo e controle das rendas do Munieipio,

Exercer 3 coordenagdo geral a orientagdo normativa. a SUpervisao téenica e
a realizacio de atividades relativas 2o conirale orgamenidrio, ao
acompanhamento financeiro, 4 contahilidade © 2 prestacdo de contas;
Dirigir, superintender, orientar e coordenar ag atividades da Administragdo
Tributdria e dos encargos legais do Municipio;

Elaborar atos normativos sobre a organizagdio administrativa e tributdria do
Municipio, observada a eplicacio de leis e decretos pertinentes;

economia do Municipio;

Pesquisar formas econdmicas e inovadoras, quanto & cducagdo do cidadio,
pard g importdngia do papel social dos tributos;

Identificar novos métodos, ferramentas, técnicas de gestao e lecnologias
aplicdveis & drea de arrecadagio e tributagdo;

. Aprovar a programagdo, & ser executads pelas  wvérias unidades

administrativas e a Proposta orcamentéria anual, promovendo s alteragdes
dos ajustes que se fizerem necessarios:

Elaborar o Planejamento Financeiro;

Acompanhar a situsedo financeirs da Prefeitura, observando se a mesma
permaneee fiel a0 que foi planejado;

- Dirigir & controlar os servigos da Divida Piblica Municipal,

Referendar atos, contratos oy conveénios, em que a Secretaria 58ja parte. ou
quando, com competéncia delegada;

Atender, prontamente, as requisicdes e pedidos de informecdes provenientes
do Judiciério e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativa:

- Conceder parcelamento de débitos fiscais; dentro da sua competéncia legal;

Atender 4s solicitages e convocagdes da Cimara Munigipal
Elaborar, em confunto com a Secretaria de Administracgo, a programagio
financeira de desembolso:
CAPITULO 11
DOS ORGAOQS DE ATUACAO PROGRAMATICA

SECAQ 1

DA SECRETARIA DE AGRICULTU RA, PECUARIA E PESCA

An47 Compets i Secretaria da Agricultura, Pecuéria e Pesca:

L
1.

Coordenar as politicas do Municipio, nas dreas da agricultura, pecudria e
Elsborar Plano Diretor e modelo de gestio compativel com as acdes de
desenvelvimento, Programadas no ambito dos setores da -agricultura,
pecuiria e pesca;



NI Gerenciar s servicos publicos municipais, bem coma, griemtar o
procedimento de fiscalizagio, nas areas de sus competéncia:

IV, Articular-se com as demais secretarias do Municipio & com orgdos
integrantes da Administracdo Pubiica Federal e Estadual, visando & perfeita
eXecugao de atividades, nas suas ireas de competéncia;

V. Coordenar 2 elaboracio de projetos, preparande plancs, orpamentos e
técnicas de execuclo, para as atividades da agricultura, pecuéria e pesca;

VI Proceder & avalingdo peral das condicBes exigidas, para 83 atividades da
agricultura, pecuitia e da pesca, estudando os projetos & examinando ‘BS
caracteristicas do terreno disponivel, a fim de determinar o local mais
apropriado, para cada uma das atividades acima;

VIL. Definir valores de taxas, em conjunto com & Secretaria de Finangas:
VIl Definir politicas: para 0 desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecudria e pesca;

IX. Coordenar as atividades das dreas da 2gricultura, pecuéria o pesca;

X. Elaborar projetos de protegii, conservacio e manejo do solo & dgua,
voltados a0 processo produtive;

XI. Promover 2 producao e o fomento agropecudrio e de pesca:

XH. Promover a classificagdo e inspegiio de Produtos animais, vegetais e seus
derivados;

XU Definir politicas, visando incentivar a produgio de agropecudria & pescado;

X1V. Celebrer contratos e convénios com Grghos estaduais, nacionsis ¢ ou
internacionais, com vistas a0 desenvelvimento da agricultura, pecuiria e
pesca,

XV. Proceder ao mapeamento das comunidades que exercem atividades ds
agricultura, pecuaria e pesca,

SECAO I
DA SECRETARIA DF CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Art. 48 Compete & Secretaria de Cultura, Turisme e Esportes;

L Promover o desenvolvimiento das politicas culturgis e esportivas do
Municipia;

Il Viabilizar & implementagiio de planos-programa e projetos culturais. e
ESpOTivos;

I Manter articulagio com os Orgdos externos, sejam estaduais, federais e
outros. visando & captagio de FeCUrsos, para & implantagio das politicas
culturais e esportivas;

IV.  Assegurar o processo de modernizagdo da Secretaria;

V. Assinar atos, contratos eloy CONvEnios, em que a Secretaria s&ja parte, oy

quando tiver competéncia delegada;
VL Determinare aprovar o calendéario culturg] e &sportivo;

VII. Fiscalizar os locais de pratica cultural & esportiva, obedecendn aos
dispositivos legais e regulamentares:
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XXV,
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XxXvi.

XXV,
XXIX.

Aprovar a programagdo a ser executads pelas unidades administrativas da
Secretaria;

Aprovara lotagiio de servidores, por unidade administrativa:

Aprovar ¢ Plano de Capacitagio para os servidores da Secretaria:

Promover agdes, visando & preservagio do patrimdnio documental,
bibliografico, etnico, cultural, histérico, artistico, natural, arqueologico e
arquitetdnico do Munigipio,

- Viabilizar agdes artistico-culturais no Municipio, no campo audiovisual,

promovendo sua difusio;

. Promover o desenvolvimento da politica de agdio cultural do Municipio, em

especial das artes cénicas e da musica:

Promover campanhas culturais e esportivas, voltadas para & difus3o de uma
conscigntizacdio preservagionista do Patriménio Historico do Municipio:;
Revitalizar a pratica esportiva, em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades, em todos os segmentos socials;

Aprovar a programaco e Proposta argamentaria anual a ser executada pelas
unidades administrativas;

Gerenciar as agBes desenvolvidas petas unidades integrantes da estrutura

organizacional da Secretaria;

Preservar e conservar os museus, edificios histaricos e outros equipamentos
de visitagdo publics;

Promover a divulgaggo das realizagOes da Secretaria junto 4s autoridades,
associagdes, entidades, drgfios de comunicagho ¢ ao publico em geral:
Manter o5 servidores da Secretaria informados sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;

Assistir a0 Prefeita nos assuntos relacionados com a propaga¢do da cultura.
da ciéncia, da arte, da tecnologia e do esperte;

Proceder & escolha de locais, providenciando a montagem da infra-estrutura
necessaria 4 realizagio de eventos, bem como o sistemas de sonorizagdo,
Exercer o planejamento promocional de datas comemorativas, campanhas
especiais e outros aventos:

Coordenar as politicas governamentais na area de turismo,

Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do turismo:
Promover anticulagdes com outros orgdos municipais, e demais niveis de
Governo e entidades de iniciativa privada, para a promogio de projetos
turisticos;

Organizar & executar, em agfo integrada com 0s orgdos de competéncia
especifica, o calendario de promogdo turistica do Municipio;

Planejar e estimular o desenvolvimerto do ecoturismo,

Coordenar as atividades desenvolvidas na Biblioteca Municipal;

SECAO 111
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 49 Compete & Secretaria de Educagéo:
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Promover o desenvolvimenta das politicas educacionars do Municipia:
Viabilizar a implementagio de planos; programas s projetos educacionais;
Manter articulaciio com os orgdos externos, sejam estaduais, federsis e
outros, visando & captacio de recursos, para & implantacio das politicas
educacionais;

Assegurar o processo de modernizacio da Secretaria:

Assinar atos, contratos ¢ convénios M que a Secretaria seja parte, se houver
delegacdo de competéncia;

Determinar e aprovar o calendério escolar ¢ o ntimero de vagas, nos
estabelecimentos de ensino municipal;

Fiscalizar as escolas municipais, cbedecendo aos dispositivos legais &
regulamentares:

APFOVEr ¢ programacio a ser executada, pelas unidades administrativas da
Secretaria,

Aprovar a lotagio de servidores, por unidade administrativa;

Aprovar o Plano de Capacita¢io para os servidares da Secretaria:

Aprovar & Programagao e proposta orcamentaria anual, a ser executada pelas
unidades administrativas:

Gerenciar as acdes desenvolvidas peles unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria:

Promover a divulgacio das realizacdes da Secrstaria, junto is autoridades,
associagdes, entidades, drodos de camunica¢do e ao pablice em geral:
Manter os servidores da Secretaria informados. sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;

Assistir ao Prefeito nos assuntos relacionados & propagagio da ciéncia da
tecnologia;

SECAO 1V
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 30 Compete & Secretaria de Infra-Estrutura:

L.

11,
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Coordenar as politicas do Municipio, na irea do Desenvolvimento Urbano,
da Habitaggo, do Saneamento Basico, dos Transportes e Qbras, da Energia,
da Comunicagéo, da Seguranga & Trénsito Municipal;

Elaborar Plano Diretor € modelo de gestdo, compativeis com as agles da
desenvolvimento programadas, no @mbito dos setores de transportes,
saneamento, dremagem, esgotamento sanitario, abastecimento d'apua,
energia, comunicagdes, habitaglo, desenvolvimento urbano obras publicas,
seguranga e trinsito;

Definir politicas de ordenamanto da ocupagie do solo urbano, bem como.
propor legislacio, disciplinando a matéria:

Gerenciar os servigas publicos municipais, bem COmo, orientar o
procedimento de fiscalizagdo, nas dreas de sua competéncia;



V. Articular-se com as demais secretarias do Municipio e com orgios
integrantes da Administracio Pablica Federal e Estadual, visando & perfeita
execucio de atividades, nas suas areas de competéncia;

VI. Coordenar a elaboragdio de projetas, preparando planos, orgamentos, técnicas
de execuedo e ouiros dados, para possibilitar e orientar ¢ ftracada, s
construgdo, conservagio e remodelacio de obras, dentro dos padroes
técnicos,

VL. Proceder 4 avaliagdo geral das condicdes para & obra, estudando os projetos
& examinando &s caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado, para 2 construcio;

VIIL  Definir valores de taxas, em conjunto com & Secretaria de Finangas;

LX. Definir politicas, para o desenvolvimento urbano e tural do Municipio;

X. Coordenar as atividades de obras e servigos publicos urbanos, ne Ambitc
municipal;

X1 Elaborar projefos, canstruir e conservar as obras publicas municipais;

XIL  Elaborar projetos, para a abertura de novas artérias, pavimentagio de ruas e
logradouros piblicos;

XMl Acompanhar a observincia das normas de urbanismo e postura de interesse
do Municipio;

XIV. Liberar concessoes, para funcionamento dos servigos de transportes
coletivos, téxi & moto-taxi:

XV. Manter logradouros publicas, tais como avenidas, pragas, parques e ouiras,
em perfeito estado de conservagio,

XVI1, Celsbrar contratos e canvénios com drgfos estaduais, nacionais & ou
internacionais, com vistas ao desenvolvimento tecnolégico do Municipio;
XVIL. Coordenar. na grea municipal, através da Guarda Municipal. agdes de protecao ac
patriménio do Mimicipio e a integridade da populagdo;
XVIIL  Realizar o conirole, supervisdo ¢ orientacdo de trdnsito o do trafego no perimetrg
municipal: '

SECAOV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL
Art. 51 Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Civil:

I Coordenar as politicas do Municipio, nas reas do Meio Ambiente;
. Coordenar o sistema de gestdo ambiental para execugio da politica de meio
ambiente do Municipio;

[l Licenciar, desde que seja estabelecido um convénio com 6rgdo competente
federal e/ou estadual, arividades, potencialmente poluidoras, e modificadoras
do meio ambiente;

IV. Coordenar a politica de educaclo ambiental, no Munieipio;

V. Implementar a recuperagdo ambiental e o reflorestamento de 4reac
degradadas;
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Elaborar Plane Diretor & modela de gestdo, compativeis com as acdes de
desenvolvimento programadas. no mbito do meia ambiente;

Gerenciar 03 servigos publicos municipais, bem como orentar o
procedimento de fiscalizagdo, nas areas de sua competéncia;

Articular-se com & demais secretarias do Municlpio = com organs
integrantes da Administraciio Piblica Faderal e Estadual, visando & perfeita
execucao de atividades, nas suas dreas de competéncia;

Coordenar a elaboragic de projetos, preparando planos, orgamentos e
técnicas de execucdo para o Meio Ambiente;

Proceder & avaliagio ambiental das condigdes exigidas para as obras
estudando os projetos & examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para definir 2 legalidade de construgdo,

Deﬁrfir politicas para educacdo, defesa e rectiperacio do Meio Ambiente:

internacionais, que tenham Por objeto o Meio Ambiente, se para tanto
houver delegacio da autoridade competente;

Elsborar propostas de normatizagho, planos diretores e de manejo de
unidades de conservagiic ambientsl, projetos e modelos de gestdo ambiental,
tendo como meta o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais da
regido;

Coordenar as politicas governamentais de defesa civil:

Coordenar a Defesa Civil, na drea de abrangéncia do Municipio; com vistas
& garantia dos direitos que a cada pessoa assiste, de receber legitima
protegdo, para sua incolumidade e socorro, em casos de Infortunio oy
calamidade:

Orientar, articular e realizar agGes, para a assisténcia aos cidadZos, em caso
de infortunio ou calamidade:

Estudar, definir & promover normas, planos e procedimentos que visem &
prevencdo, socomo ¢ a assisténcla da populagho e recuperagio de dreas.
quando ameagadas e afetadas por fasores adversos,

Realizar estudos, avaliar, sugerir obras e medidas de protecdo, com o intuitp
de prevenir ocorréncias graves e reduzir riscos dea desastres;

Promaver campanhas educativas, junto s comunidades e estimular o sey
envolvimento, motivando atividzdes relacionadas com a Defasa Civil:

Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir a populagdes afetadas,
reabilitar e recuperar os cenarios dos desastres;

Realizar a avaliacio de danos ocorridos;

SECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO.

Art, 52 Compete i Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
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Exercer as fungdes macro de planejamento, coordenagio, monitorizagio e
avaliacdo das agdes executivas, promovidas pelo Governo Municipal;
Coordenar o processo de aticulagdo enire as secretarias, para fins de
elaboragdo, consolidacio e execugio dos planos, programas; pesquisas e
projetos,

Fomentar e coordensr, a partir das demandas setoriais, a elaboracio de
projetos, pare ¢ desenvolvimento socic-econdmico do Municipio e
identificar fontes de financiemento, para captagdo de recursos externos,
estabelecendo as parcerias necessarias:

Promover articulagges com organismos sstatais ou privados, nacionais e
internacionals, visando ao desenvolvimento do Municipio;

Elaborar o Projeto de Lei de Dirstrizes Orgamentarizs, Plano Plurianual a
Orcamenio Anual:

Estimular a participacdo da sociedade na formagdo das politicas de
desenvolvimento do Municipio e no acompanhamento dos programas @
projeros.

Divulgar as agdes de governa, em consondncia com 8 Assessoris de
Comunicagdo Social:

Manter Banco de Dados atualizado, disponivel & todos os cidadios usuarios
do sistema;

Desenvolver politicas para as ireas de indistria e comércio;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE,

Art. 53 Compete & Secretaria de Saiide:

l.
1L
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Plangjar e executar a politica municipal de satde:

Administrar, coordenar, planejar & harmonizar todas as atividades da
Secretaria Municipal de Satde:

Presidir &s reunides do Conselho Mumicipal de Sande:

Cumprir e fazer cumprir 25 normas e decisdes do Conselho Municipa] da
Saude, bem como as legislaces sanitarias, municipal, estadual e federal.
vigentes;

Celebrar convénios e acordos. necessirios ao bom desempenhe das
atividades de satide no Munigcipio;

Dirigir toda a rede assistencial do Sistama Local de Satde e as unidades a
este vinculadas ou agregadas;

Administrar a Programa da Satide da Familia — PSF;

Administrar o Fundo Municipal de Satde:

Coordenar ¢ acompanhar as atividades, desenvolvidas no Hospital e
Maternidade Ester Cavalcante AssungHo, através de seu Diretor Geral.



SUBSECAQ UNICA

DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAO

Art. 54 Compete ao Hospitzl e Maternidade Ester Cavalcante Assungdo:

1.

IT.

HI.

v,

VI

VIL

VImH,
IX.

Fixar as politicas do Hospital, determinando seus programas e projetos
especificos,

Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando o5 executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo sstudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho;

Planejar, em conjunto com as demais unidades. o plana de ntividades, g
curto, médio & longo prazos:

Planejar, com as demais unidades, as rotinzs e os fluxos. para possibilitar aos
pacientes atendimentos adequados e de qualidade;

Supervisionar e avaliar o funcionamento de todos os setores que fazem parte
da estrutura do Hospital!

Exercer 8 geréncia dos programas educativos, plangjamento familiar,
imunizagdo e estimulo ao aleitamento materno, dentre outros:

Propor, de forma participativa, a programacio orcamentéria, necessiria ao
funcionamento da unidade Hospitalar e encaminhar 2 Secretaria de
Saude/Secretaria de Administracio;

Controlar os recursos financeiros, materials e humanos do Hospital;
Coordenar & analisar, técnica e administrativamente, o processos de
pagamento das contas médico-Hospitalares:

Responder pelas financas destinadas ao Hospital, promovendo a execuciio e
0 controle contabil, orgamentério e extra-orcamentario;

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAD SOCIAL,

Art. 55 Compete & Secretaria de Trabalho e Aggo Social.

1
I

[

v,

Implementar e executar as politicas de trabalho e assisténcia social:
Operacionalizar os programas, pelos quais, a Prefeitura Municipal assegura
sua participagdo, através de intencio, convénios e acordos com orgdos &f ou
entidades competentes;

Possibilitar capacitago e insercio no Mercado de Trabalho & populagio de
baixa renda, o acesso a crédito para pequenos empreendimentos e
incremento & producfo e comercializagio dos produtos, com vistas &
melhoria da qualidade de vida;

Prestar assisténcia, em cardter emergencial, 4s populagdes atingidas por
calamidades e/ ou que se encantram, temporariamente, em situagdo de risco;



V. Articular parcerias com Orgdos federais, estaduais & municipais.
possibilitando uma interface, principalmente com peliticas de educacdo,
sailde, hebitagio e saneamento, voltados para populacio de baixa renda;

VL Implantar instrumentos para efetivagdo de uma gestio colegiada, que
permita a articulagio, entre sociedade civil organizada e o poder local, bem
coma, a integracio com o0s conselhos municipais.

VIL. Cumprir e fazer cumprir todas as atividades da Secretaria, firmadas com
buiras organizagdes. de carater social bem como, 28 normas legais,
estatutdrias e regimentais, em vigor;

VIIl. Desenvolver quaisquer outras atividades, necessarias a0 cumprimenta dos
objetivos da Secretaria, de conformidade tom as politicas da Assisténcia
Social do Municipio;

IX. Promovera implantagio e ExS2UCHO de servicos assistenciais, necessarios &

Comunidada;

Apoiar 0s vérios drgfos colegiados, ligados & Assisténcia Social, através de

Assessoria Tecnica, acerca de normas, prioridades e critérios relativos ao

atendimento e segmentos sociais preconizedos na LOAS; _

XI. Pronunciar-se sobra 48 solicitacdes de entidades assistenciais no Municipio,

relativas a subvencdes e auxilios, controlando sua aplicagio e avaliando
resultados;

=

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 56 As estruturas complementares das secretarias municipais e demais orgdos,
as competéncias de unidades organicas, hem como, as atribuicdes dos dirigentes de ceda
um dos cargos indicados, serfio estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal,

Art. 57 As instrugdes normativas, necessarias i implementagio de rotinas e
procedimentos concementes ao processo de modemizagio  adniinistrativa serdo,
gradualmente, aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 58 Ficam criados dez cargos de Secretario Municipal, agentes politicos, de
livre nomeagdo e exoneraciio pelo Chefe do Poder Executivo, com responsabilidades de
direclo das secretarias discriminadas, nesta Le}.

Art, 59 O Gabinete do Prefeito ¢ dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo “ad

nutum", com remuneragio, prerrogativas & honras protocolares de Secrstario Municipal,

Art. 60 A Procuradoria Geral é dirigida por um Advogado e de livre nomeagio do
Chefe do. Poder Executivo Municipal, com remuneraciio, prerrogativas e honras
protocolares de Secretdrio Municipal,



Art. 61 Fica criada a simbologia DAS - Cargo Comissionado de Direclo o
Asséssoramento Superior de provimento em comissio, constante do anexo |, parte
integrante desta Lei.

Parigrafo  Unico- Os valores dos Cargos Comissionados de Diregiio e
Assessoramento Superior « DAS i aqueles definidos, no anexc 11, parte integrante, do
presente instrumento legal.

Art. 62 Fieam extintos os aNtigos cargos comissionados e quaisquer oufros critérios
Femuneratonos, resguardado os direitos adquiridos.

Art, 6] Fica instituida & simbologia FG ~ Fungéio Gratificada, atribuida a fungBes
de confianca e exercidas por servidores de Cargo Efetiva. referéncias FG-I &8 FG-III,
constantes do Quadro de Fungdes Gratificadas, Anexo I, parte integrante desta Lei,

§ 1° As funcdes previstas nos niveis FG-1 a FG-lI] serdio distribuidas, nas suas
respectivas lotagBes, segundo critério de necessidade relevante, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo,

§ 2° Os valores ¢ as quantidades das Fungdes Gratificadas — FG sio fixados o
Anexo H1, que integra a presente Lei

Art. 64 Os servidores que forem designados para cargos comissionados, simbologia
DAS, poderfo optar pela percepeao de seus vencimentos do Cargo Efetivo, mais a
representacio do Cargo Comissionado.

Art, 65 Fica o Poder Executivo Municipal ‘autorizado, dentro dos respectivos
creditos, ¢ observando o regramento da Lei de Diretrizes Orgamentérias a expedir decretos
de transferéncias de dotagbes do Orcamento de 2006, ou de créditos adicionais, requeridos
pele execugdo dests Lei.

Art. 66 Fica criado o gabinete do vice prefeito

Paragrafo Unico: Ficam criados os cargos de Assessor de comunicacdo social e
Assessor de Articulacio Politica para o Gabinete do Vice- Prefeito sendo os mesmos de
livre nomeagdo e exoneragio do Vice-Prefeito,

Art. 67 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiciies
e contrrio e seus efeitos financeiros retroagirdo, & partir de |° de janeiro de 2008,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, 20s 16 dias do més de

fevereira de 2006.
DIAS PA%GLM@

Prefeito Municipal



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAITINGA

GRGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
I. ASSESSORIA ESPECIAL

1. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOD
* Membros da Comissio Permanente da Licitagiio

IIl. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

IV, GABINETE DO PREFEITO
* Assessoria de Articulacio Politica
*  Assessoriz de Comunicagio Social
« Assisténcia da Assessoria de Comunicagio Social
* Controladoria Interna
* Quvidoria Geral

V. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
* Subprocuradoria Fiscal
* Subprocuraderia Judicial

V. SECRETARIA EXECUTIVA
VI. GABINETE DO VICE PREFEITO
* Assessoris de Comunicacdo Social
* Assessoria de Articulagio Politica
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

I. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
| Departamento de Almoxarifado Central

2. Depertamento de Recursos Humanos
2.1. Divis#io de Administragfo de Recursos Humsnos
2.2. DivisZo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

3. Departamento de Controle Patrimonial
4. Departamento de Servigos Auxiliares

4.1. Divisio de Arquivo Geral & Protocols
4.2, Divisdo de Servicos Gerais



I, SECRETARIA DE FINANCAS

|, Departamento de Administragdo Tributéria
1.1, Divisfio de Cadastro do Contribuinte
1.2, Divisio de Fiscalizag@o de Tributos:

2. Departamento de Contabilidade & F inangas
2.1. Divisio de Contabilidade
2.2. Divisao da Finangas

3. Tesouraria
ORGAOQS DE ATUACAO PROGRAMATICA

I. SECRETARIA DF AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

|, Departamento de Agropecusria, Pesca e Recursos Hidricos,
I.1. Divisgo de Apoio o Pequeno Produtar:
1.2, Divisic de Pesca
|.3. Divisdo de Recursos Hidricos

ll. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

|. Departamento de Atividades Culturais e Espartivas
l.1. Biblioteca Municipal;
1.2, Divistio de Apoio e Preservaco Cultural:
I.3. Divisgo de Apoio & Incentivo ag Esporte

2. Departamento de Turismo
2.1. Divisdo de Captacso de [nvestimentos e Promocses Turisticas,

[ll. SECRETARIA DE EDUCACAO
I. Departamento Administrativo-Financeiro
I.1. Divisdo Administrativa:
1.2, Divisgo Financeira

2. Departamento de Assisténcia ao Educando
2.1, Divis3o de Controle Escolar
2.2. Divis3o de Merenda Escolar

3. Departamento de Gest#o Educacional
3.1. DivisBo de Educaciio Infantil;
3.2, Divisdo de Ensino Fundamental:
3.3, Divisio de Acompanhamentg Pedagogico;



3.4 Direg@o Gersl de Escols
3.4.1 Viee-Dirego de Escola
3.4.1.1, Coordenadoria Pedagogica

4. Departamento de Planejamento Educacional
4.1. Divisdo de Informacdes e Estatistica
4.2. Divisao de Treinamento e Avaliacio Educaciona)

[V. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
|. Departamento de Controje Urbano
I.1. Divis#o de Elaboragao de Projetos
1.2. Divisdo de Uso & Ocupagdo do Solo
1.3, Divisgo Téenica

2. Departamento de Urbanismo e Obras Publicas

2.1, Divisdo de Infra-Estrutura Basica
2.2, Divisgo de Limpeza Publica
. 2.3. Divisio de Fiscalizagio de Obras

3. Diretoria Geral da Guarda Municipal
3.1. Subdiretoria Gera]

3.L.1. Coordenadoria Muricipal de Transito;
3.1.2, Divisio Administrativa;

3.1.3. Divisio de Seguranca Patrimonial

V. BECRETARIA DE MEIOQ AMBIENTE E DEFESA CIVIL
I. Departamento de Meio Ambiente

I.1, Divis#io de Analise e Aprovacio de Projetos
1.2, Divisdo de Preservac@o Ambiental

2. Departamento de Defesa Civil

V1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
I. Departamento de Planejamento e Orgamento
2. Departamento de Desenvolvimenta da Industria & do Coméreio.

VII. SECRETARIA DE SAUDF
|, Departamento Administrativo-Financeirg
I.1. Divisio Administrativa
1.1.1. Setor de Infarmatica;
1.2, DivisZo Financeira
|.3. Divisio de Controle e Anilise da Procedimentos Médicos:

2. Depantamento de Apoio as Unidades Bisicas de Saide



3. Departamento de Assisténcia Odontoldgics;

4. Departamento do Programa de Satide da Familia
4.1. Divisdo de Acompanhamento do Programa de Saude da Familia:
4.2. Divisdo de Assisténcia Social
4.3. Divisio de Apoio aos Agentes Comunitarios de Saiide — PAC
4.4. Departamento de Mobilizaglo Social.

5. Departamento Téenico de Seiide
5.1, DivisEo de Abastecimento Farmacéutico

6. Departamento de Vigildncia & Saide
6 | Divisio Epidemiologia :
6.2. Divisfio d& Vigilancia Sanitiria
6.3, Divisiio de Zoonoses

VHI. HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAO
|. Dirgioria Geral
1. Direglio Administrativa Hospitalar
1.1.1 Divis#o de Servigos de Apoio Administrativo
L.1.1.1, Setor de Transpories
1.1.1.2, Setor de Servigos Gerais

1.1.2. Divisio do SAME

1.2, Diregdio de Assisténcia Social:

1.3, Direcio Técnica Hospitalar.

1.4 Diregdo Clinica Hospitalar
l.4.1. Divisdo de Enfermagem;
1.4.2. Divisfo de Analises Clinicas:
1,4.3, Divisio de Farmicia Hospitalar;
1.4.4. Divisio de Nutrigio Dietética

IX. SECRETARIA DE TRABALHO E ACAQ SOCIAL
1. Departamento Administrativo - Financeiro
I.1. Diviso Administrativa Financeira

2. Departamento da Politica do Trabalho
2.1. Divisio de Empreendedorismo

3, Departamento da Protegio Socis| Bisica
3.1, Diviso dos Servigos, Programas & Projetos de Atenglo a0 Usuario
3.1.1, Segdo do Pélo de Atendimento - ABC
3.1.2, Seglio do Polo de Atendimento Multiplo Uso
3.2, Divisio de Vigilincia Social de Defesa de Direitos



3.2.1. Segéo do Centro de Referéncia da Assisténeia Social- CRAS
4. Departamento da Proteco Secial Especial



ANEXO |

SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIV

O DOS CARGOS

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR ~ DAS
DENOMINACA0 SIMBOLO | QUANTIDADE |
Assessor de Comunicacdo Social DAS-1 2
Controlador Interno DAS-] | =7
Diretor de Departamento DAS-| 29
Diretor Geral da Guards Munigipal DAS-] |
 Diretor Geral do Hospital DAS-] i
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Social DAS-1 1
Presidente da Comissio Permanente de Licitac3o DAS-] ]
Subprocurador DAS-] 2
| Tesoureirg DAS-1 1
Assessor de Articulacio Politica DAS.2 2
Assessor de Comunicacio Social DAS-2 ]
Assessor Especial do Prefeito DAS-2 ]
| Diretor Administrativo Hospitalar DAS-2 I
Diretor Clinico Hospitalar DAS-2 1
Diretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 ]
Diretor Técnico Hospitalar DAS-2 [
Diretoria de Assisténcia Social DAS-2 1
Ouvidor Geral DAS-2 |
| Secretario Executivo do Prefeito DAS-2 1
| Subdiretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 1
Assistente da Assessoria de Comunicacdo Social DAS-3 2
Coordenador Municipal de Trénsito DAS-3 I
Diretor de Divisao DAS-4 54
Diretor de Escola — Tipo A DAS-4 2
Dirstor da Biblioteca Municipal DAS-5 I N
Dirgtor de Escola — Tipo B DAS-5 &
Vice —Diretor de Escola Tipo - A DAS-5 2
Chefe de Secin/Setor DAS-6 5
DENOMINACAQO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador Pedagbgico — Escola Tipa A DAS-6 2
Diretor de Escols — Tipo C DAS-6 8
Membro da Comiss3o Permanente de Ligitacdo DAS-6 2
Coordenador Escolar DAS-7 -+
Coordenador Pedagdyico — Escola Tipo - B DAS-7 6 )




[Qiremr de Escola Tipo - D f

OBSERVACAQ: TIPOS DE ESCOLA
TIPO - A acima de 1000 alunos
TIPO-B de 501 a 1000 alunos
TIPO-C de 201 a 500 alunos
Tipo- D de 1002200 alunos

As Escolas com menos de 100 aluncs, serdo su
nucleados, por um Coordenador Escolar,

DAS-7 1_ 7

pervisionadas, em grupos



SIMBOLOGIA, VENCIM
CARGOS DE DIRECAO E ASSE

ANEXO 11
ENTO

S E REPRESENTACAO DOS

SSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTACAQ TOTAL
DAS-1 1.100,00 1,100,00 2.200,00
DAS-2 1.000,00 1.000,00 2.000,00
DAS-3 750,00 750,00 1.500,00
DAS-4 500.00 500.00 1.000,00
DAS-5 400.00 400,00 800,00
DAS-6 350,00 350,00 708,00
DAS-7 300,00 300,00 600,00
DAS-8 250,00 250,00 500,00




ANEXO I

SIMBOLOGIA, QUANTIT ATIVO E VALORES DAS

FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE
; FG-] 400,00 15
FG-2 350,00 15
FG-3

300,00 5
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